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Veel werkgevers zien wel wat de gevolgen van financiële problemen bij hun werknemers zijn, maar weten niet

wat het hun onderneming kost. Uit onderzoek blijkt dat medewerkers met grote geldzorgen gemiddeld 7 dagen

extra ziek zijn en 20% minder productief zijn. Daarnaast kost het uw organisatie enkele uren om een loonbeslag

administratief te verwerken.

Indicatie van kosten voor werkgevers
Alles bij elkaar genomen, komt dat voor een medewerker met een modaal salaris neer op €13.000. Dan is het al

snel lonend om geldzorgen bij uw medewerkers zo vroeg mogelijk aan te pakken! 

https://www.financieelfittewerknemers.nl/
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Financieel fitte werknemers is een project van platform

Wijzer in geldzaken (initiatief van het ministerie van

Financiën). Ons doel is om werkgevers te stimuleren
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geldzaken op de werkvloer bespreekbaar te maken en

werknemers met geldzorgen een helpende hand te geven.
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